
“Retos en la atracción de talento científico: ¿De 
qué hablamos cuando hablamos de las 3R?”



RESULTADOS IKERBASQUE 2023

• La comunidad científica de Ikerbasque ha desarrollado 
más de 1.200 proyectos de investigación en el último 
año.

• Con ello han conseguido captar más de 45 millones de 
euros para investigación, lo que supone que desde la 
creación de Ikerbasque en 2007 se han atraído al País 
Vasco más de 380 millones de euros para I+D. 

• Estos recursos son utilizados para fomentar la 
investigación en Euskadi mediante la contratación de 
personal investigador y la inversión en equipamiento.

• Actualmente hay más de 1.600 personas trabajando 
en los grupos de investigación de Ikerbasque.



• El personal investigador Ikerbasque ha publicado +1.500 artículos en revistas científicas internacionales en 
2023, distribuidas según las áreas:

• Desde su constitución, Ikerbasque 
supera las 14.000 publicaciones, con 
más de 450.000 citas.

• El índice H actual de Ikerbasque es 
228.

RESULTADOS IKERBASQUE 2023



GESTIÓN DEL TALENTO – Investigadoras/es Ikerbasque por categorías
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GESTIÓN DEL TALENTO – Personal investigador Ikerbasque por entidades (25)

0 20 40 60 80 100 120 140

UPV/EHU

CIC BIOGUNE

BCAM

BIOBIZKAIA

BCMATERIALS

MPC - CFM

BIOFISIKA

CIC BIOMAGUNE

UNIV. DEUSTO

AZTI

BIOARABA

IKERBASQUE

TECNUN

Personal investigador ikerbasque total 
(2023)

Research Professor Research Associate Research Fellow

0 5 10 15 20 25 30

UPV/EHU

DIPC

BCBL

CIC BIOGUNE

ACHUCARRO

BIOBIZKAIA

BC3

BIOFISIKA

BCAM

BCMATERIALS

MPC - CFM

UNIV. DEUSTO

BIOGIPUZKOA

POLYMAT

CIC ENERGIGUNE

CIC NANOGUNE

AZTI

BIOARABA

CIC BIOMAGUNE

IISJ

MONDRAGON UNIB.

TECNALIA

Incorporaciones Ikerbasque 2021-2023

Research Professor Research Associate Research Fellow



GESTIÓN DEL TALENTO – Nº de candidaturas evaluadas
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GESTIÓN DEL TALENTO – TASAS DE ÉXITO
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GESTIÓN DEL TALENTO – % mujeres en el personal investigador Ikerbasque
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GESTIÓN DEL TALENTO – Esquema 3R

20M€ captados en 
Programas COFUND



GESTIÓN DEL TALENTO – Programa de desarrollo profesional



GESTIÓN DEL TALENTO – Programa de desarrollo profesional
Research Fellows call

• Convocatoria anual de 20 
plazas.

• La convocatoria se abre 
en Enero y se cierra en 
Marzo. Los resultados se 
comunican en Agosto.

• Entre 2-8 años de 
experiencia postdoctoral.

• Todas las áreas de 
investigación.

• 5 años de contrato con 
posterior evaluación para 
pasar a Research 
Associate (permanente).

Permanent Positions call

• Convocatoria anual de 15 
plazas.

• La convocatoria se abre 
en Junio y se cierra en 
Septiembre. Los 
resultados se comunican 
en Diciembre.

• Más de 8 años de 
experiencia postdoctoral.

• Todas las áreas de 
investigación.

• Contrato permanente.

ERC Fast Track

• Convocatoria abierta todo 
el año.

• Abierto a cualquier 
investigador/a que haya 
obtenido una ERC de las 
últimas convocatorias.

• Todas las áreas de 
investigación.

• Contrato permanente.



GESTIÓN DEL TALENTO – Procesos de selección y promoción



GESTIÓN DEL TALENTO – Ecosistema de ciencia



GESTIÓN DEL TALENTO – Centros de acogida



ESKERRIK ASKO !

www.ikerbasque.net www.science.eus

http://www.ikerbasque.net/
http://www.science.eus/
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